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Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W odpowiedzi na pismo z dnia 19 kwietnia 2013 r., znak: DPR-1-021-
18(42)/JS/BL712/13 dotyczace informacji odnosnie skutkéw finansowych zmian
zawartych w projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw, uprzejmie informuje, ze zakres zamian i regulacji przewidziany w art.
20 ww. projektu (zmiana ustawy o Stuzbie Wieziennej), nie spowoduje dodatkowych

kosztow dla budzetu wieziennictwa.

Dodatkowo wymaga podkreslenia, ze Srodki finansowe uzyskane z tytutu
zmniejszenia uposazeh powinny zostaC przeznaczone na ewentualne koszty
zatrudnienia pracownikdéw zastepujacych nieobecnych funkcjonariuszy. W efekcie
moze to spowodowac jedynie zwiekszenie liczby pracownikédw zatrudnianych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika. Przekazujac powyzsze uprzejmie informuje, iz na dzien 22 kwietnia
2013 r. w Sluzbie Wieziennej na urlopach wychowawczych pozostaje

37 funkcjonariuszy, zas$ na urlopach macierzynskich - 96.
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W zwigzku z przestang przez Pana Ministra, przy piSmie DPR-I-021-
18(42)/JS/BL/12/13 z dnia 19 kwietnia br., prosbg o przekazanie informaciji
dotyczacych skutkoéw finansowych zmian projektowanych ustawg o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, uprzejmie informuje, co nastepuije:

Wprowadzenie zaproponowanych przepiséw do ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593,
z pdézn.) nie spowoduje zwiekszenia wydatkOw na uposazenia zotnierzy zawodowych.
Nalezy zauwazyC, ze zotnierze zawodowi w dzisiejszym stanie prawnym otrzymujg
uposazenie za czas urlopu macierzynskiego w petnej wysokosci. W przypadku
korzystania z urlopu rodzicielskiego lub potagczonego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego zotnierz otrzyma
uposazenie odpowiednio 60% Ilub 80 % otrzymywanego uposazenia. W zwigzku
Z powyzszym nie wystgpig z tego tytutu dodatkowe skutki finansowe.

Rownoczesnie nadmieniam, ze wprowadzenie procentowego ograniczenia
wysokosci uposazenia (60% lub 80%) otrzymywanego przez zotnierza podczas
pozostawania na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim i urlopie
rodzicielskim nie przyniesie rowniez zmniejszenia wydatkow budzetowych z tego
tytutu, poniewaz niewykorzystane $rodki na uposazenia zotnierzy zawodowych -
na podstawie 8 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 marca
2010 r. w sprawie wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 45, poz. 264) - sg przeznaczane w ciggu roku
kalendarzowego (decyzja Ministra Obrony Narodowej) na fundusz nagréd
uznaniowych i zapomdOg zotnierzy zawodowych oraz wydatkowane na nagrody
uznaniowe i zapomogi dla zotnierzy zawodowych
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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 kwietnia 2013 r. znak: DPR-1-021-18(42)/JS/BL/12/13
dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw oraz
w zwigzku z ustaleniami statego komitetu Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2013 r.
(KRM-10-31-13), uprzejmie przedstawiam nastepujace informacje dotyczace skutkéw finansowych
zmian projektowanych przedmiotowgq ustawa, ktére odnoszg sie do funkcjonariuszy.

Przekazanie precyzyjnych informacji w przedmiotowym zakresie nie jest mozliwe z powodu
barku odpowiednich danych, a takze trudnej do przewidzenia skali korzystania z uprawnien
przewidzianych w ww. projekcie ustawy. Mozna przypuszczaé, ze istotnym argumentem przy
podejmowaniu decyzji o skorzystaniu z prawa do nowego urlopu bedzie aspekt finansowy tj.
ograniczenie uposazenia do 60% za okres urlopu zwigzanego z rodzicielstwem.

Cze$¢ stuzb wskazuje na mozliwe zwiekszenie wydatkdbw wynikajgce z zastepstwa
(zatrudnienia innego pracownika) funkcjonariuszy przebywajacych na urlopie rodzicielskim (np.
Biuro Ochrony Rzadu - 147 076,56 zt rocznie, Agencja Wywiadu - 270 000,00 zt rocznie, Stuzba
Kontrwywiadu Wojskowego - 228 000,00 zb), przy czym niektére ze stuzb zakladaja,
ze projektowane regulacje nie spowodujg dodatkowych wydatkow (Policja, Straz Graniczna),
a nawet mogg przynie$¢ oszczednosci (Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Stuzba Wywiadu
Wojskowego). W sytuacji zastepstwa funkcjonariusza w czasie przebywania na urlopie
macierzynskim przez innego funkcjonariusza mozliwe pozostaje takze wyptacenie rekompensaty za
wykonywanie zwiekszonych obowigzkow stuzbowych. Taki mechanizm rekompensat dla
zastepujgcych funkcjonariuszy za funkcjonariuszy przebywajagcych na zwolnieniu lekarskim
wprowadzono w przypadku projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej,
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie Kontrwywiadu

Wojskowego oraz o Shtuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby



Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz
niektorych innych ustaw zakladajacej obnizenie uposazenia funkcjonariusza za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim do 80%. W projekcie tym przyjeto, ze w przypadku zmniejszenia uposazenia
funkcjonariusza przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim pozostajgce $rodki z jego uposazenia
zostang przeznaczone na nagrody dla funkcjonariuszy zastepujacych.

Nalezy przy tym dodaé, ze jedynie w odniesieniu do strazakow Parnstwowej Strazy Pozarnej,
mozna oszacowa¢ dodatkowe skutki finansowe wynikajace z konieczno$ci wyptaty rekompensaty
pienieznej za przedtuzony czas stuzby dla strazakéw w przypadku petnienia przez nich stuzby
w miejsce strazaka korzystajgcego z urlopu rodzicielskiego. Zgodnie bowiem z art. 35 ust. 9 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z pézn.
zm.) czas stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku strazakowi przyznaje sie czas wolny
od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate pieniezng. Natomiast stosownie do art. 97c
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej rekompensata pieniezna zajedng godzine stuzby stanowi 60 %
z 1/172 przecigtnego uposazenia, wynikajgcego z wielokrotnosci kwoty bazowej, obowigzujgcego
w okresie rozliczeniowym, co daje w 2013 r. kwote 14,93 zi. Przyjmujgc przecietne miesieczne
uposazenie strazaka w kwocie 3.951 zt to w okresie urlopu rodzicielskiego uposazenie strazaka
wyniesie 2.371 zt miesiecznie (3.951 zt x 60%). Pozostanie wiec kwota 1.580 zt miesiecznie.
Zaktadajac, ze czas ponadnormatywnej stuzby, jaka beda musieli petni¢ strazacy zastepujacy strazaka
korzystajagcego z urlopu rodzicielskiego wyniesie 176 godzin to rekompensata pieniezna wyniesie
2.628 zt miesiecznie (176 godzin x 14,93 zh). W konsekwencji na kazdego strazaka korzystajacego
z urlopu rodzicielskiego trzeba zabezpieczy¢ dodatkowo kwote 1.048 zt miesiecznie, co daje skutki
finansowe w okresie 6 miesiecy w wysokosci ok. 6.300 zt.

Niemniej jednak zaktadajac, ze nie nastgpia nadzwyczajne okolicznosci (zdarzenia)
powodujace drastyczny, nie dajacy sie racjonalnie przewidzie¢ wzrost zainteresowania korzystaniem
z prawa do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem przez funkcjonariuszy poszczegdlnych stuzb
przyja¢ mozna, iz ich wprowadzenie nie spowoduje istotnych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa, a ewentualne skutki finansowe proponowanych zmian znajdg pokrycie w budzetach
poszczegblnych formacji i nie powinny zaktocié¢ biezacego funkcjonowania stuzb podlegtych

i nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych oraz poszczegdlnych stuzb specjalnych.



